Instructor: Stephane Melissa Lopez Bolivar

OTRAS EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

EVIDENCIAS DEL 01 AL 16 DICIEMBRE

Obligacidén C: Registro fotografico de los encuentros pedagdgicos.
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Pantallazo reporte de horas programadas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHAME MELISSA LOPEZ BOLIVAR DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CENTRO DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICAMO DE ESPECIES MENORES

- derzchos fundal tales ded irab; | marco de la
FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00 i e I contladon polie y we aenioe I

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

- DE JE:  Elaborar el  storyboard
FICHA 2675710 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:
Enrique Low Murra-interaciuar =n el coniexi producivo y social
- DE JE: s acusndo con princpios tcos para 13 construccion de una
Cultura de paz.

A . Animar slementos de 13 escena segin t2onicas y sspeciicacines

COMPETENCIADE APRENDIZAE: (408 B0T =gl ¥
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDC CON SITUAGIDNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
GESHONar pracasos proglos o 13 cuturs emprendedora y

- DE JE: de =l perft personal y 108 requenmiEnios
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 2 Ios contextos productivo y social.

. DE JE: D ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERICS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Orlentar fommativa sagin referantes tcnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dsamolar el storyboand sagin el guidn lerario y &l guian t2onico

Fos producir Iz animacién de acuerdo con |35 espaciicacionss

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " ¥ "
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar trente e
527 ADOAIATAE 02 MANera MAleMalca en contextos laborales,
soclales y personales

Fesultado de Aprendizale de 12 Inducsion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

‘Sz &1 IDENTIFICAR

DENTF I s
51 PROVECTO DE VIBA ¥ EL DESARROLLO PROFESOHAL

SENAY ELROLDE LA INTEGRAL BE.

WTEGR

VIBAYEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

€ ¥ ELROLEE LA

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE AUTOGESTI

an MAS REALES DEL 3 , HABILIOADES ¥
DESTHEZAS PERTINENTES A LS COMPETENCIAS [EL FHOGRANA CE FORMACICN ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ NETCOOLOGIAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

utiizar 2 acuerdo con las
- COMPETENCIA DE B hecesitades se manejn de nformacin
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 24,00
FICHA 2282381 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

LA TIPOLOG A DE PROYECTO MULTIMEDIAL,

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

sz e

Fagedof 5

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CDMIPT:EAN DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S, mer ot ol e TE,

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oot o e e oin0,

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTENTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES ¥
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PR M REALES CEL 3 , HABILIDACES T
GESTHEZAS PENTINENTES & LA COMPETENGIAS el PROGRANA O FORMACICH ASLNIENDED ESTRATEGIAS Y MEICO0LDGAS
™

BE AUTOGES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 2.00

FICHA

DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

281812 -

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACIGN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
DITIVA

DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDC CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION FARA GENERAR LA
ANMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS CBJETIVOS ¥ ESTRATE
ESTASLECIDAS POR LA CRGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

36 PROBLEMAS REALES DEL BECTER PRODUCTIVO, LOS CONDCINIENT IS, HASLEIAES ¥
DESTREZAS FERTINENTES A LAS COMPETENGIAS EL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METOOOLOGIAS
DE ALTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2282205 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIGN RECOLECTADA PARA DEFINIR

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |, 1iRoLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o T
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEFIAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE AGUERDO COM EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACGION DEL CLIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE AGUERDO
CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

FROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL

REALIZAR LAPOST PﬁDDUccmN PAHA GENERAR LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN
BE ALT

ESPECHGABIDNES DEL PRDYEC‘TD

REALIZAR NEGOCIAGION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA CRGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FROBLENAS REALES DEL SECTOR FRODUCTI
CESTREZAS: mmsmzs Pl e
oaEsTd

TV, LOS CONOGIMIENTOS
o A AL AMEI S EETRATE LS ¥ VETEEOLOGS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ©
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= COMPETENCR, O AFRERDLIAIE

RESUL TADOS DE APRENDIZANE

RESLLTAO0S OF APRENDU A ET AR PRACTICA

= COMPETENCR, O AFRERDLIAIE

= COMPETENCH, 0 APRERDLAIE

= COMPETENCH, 0 APRERDLAIE

= COMPETENCR, O AFRERDLIAIE

= COMPETENCR, O AFRERDLIAIE

o
CmmTREzAR o Fmcomm T
e o
ONAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 200
FICHA TS - FRODUGCITN DE MULTIMEDLA
DE APREMDIZASE!

BMALIZAI Lis NI CRMACIIN RECOLECT A PR DENNIT
LA TIPOLOGLA D8 PROVECTO MULTIMEDUAL.

COMPRENIER TEATOS EM INGLES BN FORMA ESCHITA ¥
BTG

INSERAN LA SOLUCKIN MUL TREDIL DE ACUBRDO CONEL
PDIME DE ARALISZE D€ LG IMTORMASION
MECOLECTADS,

ENTIEGAN LA SFUICACION MULTIMECEA FAlA EVILLIAR LA
SATEFACCION DEL CLIENTE.

ITEGIAR LOS ELEMERTOS MULTIMECKALES DF ACLERDS
DON UN DNSERO ESTAR ECID0

= COMPETEMER O AFRERDIZAIE:

= COMPETEMOR, OF AFRERDUEAIE:

= COMPETEMCR 02 APRERDUIAIE:

= COMPETEMER O AFRERDIZAIE:

= COMPETEMER O AFRERDIZAIE:

= COMPETEMOR, OF AFRERDUEAIE:

= COMPETEMCR 02 APRERDUIAIE:

= COMPETEMOR, OF AFRERDUEAIE:

= COMPETEMCR 02 APRERDUIAIE:

==

PRODUGCCN DE MULTIMEDIA

BMALIZAR LA INFORMACKIN BECOLECT ADA PARS DEFINI
LA IPOLOGLA D8 PROTECTO MULTIMEDNAL

DOMPRENDENR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
BN TN

DeSERAR LA SOLUCKIN MUL TIME DL DE ACUERDO COM EL
BFORME DE ARALISE DE LA IDRMACION
MECOLECTADA,

ENTREGAN LA AFLICACKIN MULTIMECRA FANLS EVRLLIAR LA
SATEFACCION DEL CUENTE.

INTEGAAR L ELEMENTOS NN TIMECRALES DE ACUBRDD
CON UN DISERT E5T)

PRODUCE TERTOS EN IMGLES EN FORMA ESCITTAY DIvAL

PROMOVER LA IRTERACCKIN IDOMEA CORSIGD VIS,
COK LOS DEMAS ¥ OON LA HATURALEZA BN LOS
CONTERTOS LABOIAL ¥ SOCIAL

REALIZAR LA POSTPRODUCTON PARA GENERAR LA
BMIMACION FINAL D AGUERDIO CON LAS
(L DEL FROTECTO.

REALIZAR NEGOCIACION COM LOS PROVEEDORES Y
CLENTES, SEGUN LDS OBIETIVOS ¥ ESTHATEGINS
ESTASLECEIAS POR LA

SHIGE HaE
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= COMPETEMCR. OF AFRERDIZAIE:

= COMPETENCI, OF AFRENDIZAIE:

= COMPETENCH. OF AFRERDIZAIE.

= COMPETENCI, OF APRERDIZAIE:

= COMPETENGR. OF AFRENDIZAIE:

PRODUCE: TEXTOS EN INGLES EN FORMA BSCRITA'Y OFAL

PREOMCVER LA INTERACCEN R DOMEA CORSII MM,
CIh LS CIEMAS ¥ CON LA RATUIALELA EN LOS
CONTERTON LABOITAL Y SOCIAL

MEALIZAI L& POS TP RODUCCION PRRA GENERGR LA,
AMIMACICN FIRAL O ACUERDRD OO LAS
ESPECIICACIONES DEL FROTECTD.

RESULTADOS DF. APTENDIEAE ETAM IRACTICA

ORAS DEDICADAS EN LA FICHA 100

= COMPETEMCR. OF AFRERDIZAIE:

208010 - DESARROLLO DE MEDIDS ORAFICOE VISLALES

APUCACISH DE CONDERERTOS DE LAS CIENCIAS

HATLIGALES D ACLERDC: DOR STUACIONES DEL
\CONTERTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

LERT
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ST

APLICAN PRACTICAS O 10 TECCHON AMBEKTAL,
s ¥ SALLIC B EL TRARAD O ACUERES COM
LR POLITICAS DRGANCIALIINALLS. ¥ LA

= COMIPETERCH D AFRERDLTAIE

DESARIPOLLAR PROCESDS DF COMUMIGACION EFIGACES
¥ EFECTIVOS, TEREMDO EN CUENTA SITUACIONES O
DITDE N SOGIL, PENSONAL ¥ FRODUCTIVG

= COMPETENCI D AFRENDLTAIE:

Dimgraruar phazan préfoes de Bcuso oo s e de i i
[ COMPETEMGS DF SFRENDUA
= ©  carimems i macustaciin

Lt
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAI
= L thonicm deadotn

Ljmrom: cerechom s Tentmies dsl Soeo & s mE de B

- COMPETENG O AFRENDLIAIE: i cormmnion

ELASCRAN MELEAS GRAFICAS O ACUERDO SOH
REQUENMERTOS DEL CLENTE \'mmumm
AT

= COMPETERCI D APRENDUEAIE:

7 panirmetmn lonicos

= COMPETERCI D APRERDUIAIE:

RESUL TADOSE DE APRENDULARE
= ¥

Lo

= COMPETENGI DE AFFENDLIAIE o8
ubaw de Eas.

MR Page 11 of 1

ok p U heTETEnEs CoTHSCE o eosrm oo e
= COMPETEMOR OE AFRERDLEA
e de mansjc de Tbrmaon

FIOAAS DEDICADRS EN LA FICHA © M

FICHA BOETE - DESERFOLLD DE MEDICS SRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLIC ALK DE CONOORIENTOS DE LAS GENCIAS
HATLIGALES DE ACUERDO: CON S TUACIOMES DEL
CONTELTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

= COMPETEMER OF AFRERDLZAIE

APLICAR PRACTICAS O RO TECCHON AMBIENTAL,
= COMPETEMER OF AFRERDLZAIE mmﬂn?:ﬂmnummmm
TICAS DIGARITACKIRALES ¥ LA

DESAITIOLLAR PROCESDS DE COMUMICACION EFICACES
= COMPETEMCI OF APRERDUZAIE. ¥ EFECTIVOS, TEMENDO EN CUENTA SITUASIONES OF
DITDE N SOCIL, PEHSORAL T

. Iimgraruar piazes prifoes ds s ton s macis de mikda
COMPETENCA O APRERDUIAIE ; amd

Lofbar 1 parem S8 mouaTis con s Se coTAECEN §

» COMPETEMCI O AFRERDLZAL
o E sderiam dn acinen

Ejmroee Serechos etz el ebes e o mer de B
= COMPETEMOI DE APRERDLEAIE ¥l

Iom corrmnion

Page 120f

= COMPETEMCR DF AFRENDUAIE:

= COMPETEMCR. O AFRENDUAIE:

GENERAR HASTOS SBALUGASLES OF VDS MEDANTE LA,
APLICACKIN DE FROGIVAMAS DE SCTVIDAD FISICA BN LOS
CONTERTOS PROCUCTIVDS ¥ BOCIALLS.

moumrdn P i
48 o8 ol N PR § .

ITERACTLIGR EN LENGLS INGLESS DE FOIMA ORAL Y

= COMPETERMCE OF APRERDUAIE:

AL L R S

[ WESULTADOSDEAPRENDIZAE |

MESULTADOS DF APRENDUZAS ETARA PRACTICA

N

Page 12af 98

= COMPE TENDM O APRERDLTAE

= COMPETEMDN 0E APRENDLEAIE

[ RMESULTADOSDEAPRENDRAE |

ELASCRAI MEZAS GRAMICAS D ACUERDO GOM LOS
REQUENRMERTOS DEL CLENTE ¥ MENCIO0S DEL NISERD
A

¥ panimstn onicon “

= COMPETEMDN 0E APRENDLEAIE

= COMPETEMDMN OF AFRENDLEAIE

= COMPETEMDMN OF AFRENDLEAIE

= COMPETEMCS, 0E AFRENDUIEAJE:

= COMPETENDM OF AFR NDLEAIE:

= COMPETEMDN 0E APRENDLEAIE

Ervigus Low MUrt-Tisescier #n s Corfesto productive 7 scasl
dm AT o prrcpics o Fars B coneraoiee de Um
Y Pa—

GENL IR mmwmumw
D PROGIDAMAS DL ACTIVMDAD EN LGS
DORTELTOS P

e e mmr con e o e 7 e et
8 lom conimsom e w5 moc.

TERACTLAR EN LEMGUS INGLESA DE POIMA DRAL ¥
DsCRITA DENTRD DE CONTEXPOS SOCALES ¥ LASORALES
SEGUN LOS CRITEMOS ESTABLEGDOS POl

Faninn e
= mbordecden de ey mEsTESCE BN cotdos EooraEs,
SO ¥ ST
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= DOMPETENCSA OF AFRERDUTAIL Massiudc de Aprendines de b Isduoen

[ REsinTADoS e APRENDZA
EERTTECAN LA PR, CRILAMETL SITRAL S WL N L R S LA TSRS S RETRAL (RTRONNE L C RS S
==

AT % ST RCAR L CAMC.A CMOAMCRSC G, DR M 7L B S A STRRAACTC SRCRRRAL TR D
ATLIRNISC DT L N VICTC) D ATIA, 7 WL DIIRARINC L T WAL

= DOMPETEMCH OF APRERDLTAIE. RESLLTADOS OF APNENDUAE ETAPA PRACTICA

APLICAR 5 S TLSTION D PRCELIRAM IS DO, TN SRCOLCTS) L OGS TON, HANLCATEN ¥
CEETRECAR FERTMENTEN & LA COMPSTINCIAN . RRCORSES TF TR TR v
BB LTEART

Lk he TamESTaS roTTikoEs de sousTo oo e

= DOMPETEMCH OF APRERDLTAIE pr proigpa

HORAS DEDICA DAS EN LA MICHA, o

TOTAL HORAS ACTPADADES ACADEMICAS:  &300

EVEMTOS DE DINVULGACHIN TECHOLSGICA - EDT &
TOTAL TiEWPO EDT 5! [T]

ACTIWIDADES ADICIDNALES

TOTAL ACTIMDADES ADKCIONALES: o0
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Obligacidn K: Captura de pantalla de seguimiento de etapa productiva a las fichas de
produccidon de multimedia 2281812 — 2282374 — 2282381 — 2282388 — 2282395
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